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審議事項１ 

特定非営利活動法人ちくしっ子ネットワーク職員給与規程改定の件 

 

１．職員給与規程第２条、第９条、第１１条改正の理由・主旨 

 本件は、前期からの継続審議事項である。平成２７年４月から「１９時までの延長保育」を実施して

いるが、職員の勤務労働条件の整備が出来ないまま先行実施したため職員間で勤務状況に差異がある

ことをふまえて平成２７年度に限り延長保育勤務手当を支給するもの。「主任者制度の確立」は継続課

題であり、今期中の確立を図るところであるが、指導員会意見及び各学童保護者会意見等をふまえて先

行して主任者手当を増額するもの。 

 

２．新旧対照表 

  次表のとおり。ただし、原案骨子に変更の無い程度の字句等の修正については、理事長に一任する。 

現行 改正後 

第２条（給与の種類） 

 職員の給与の種類は、次の通りとする。 

 

 

（１）基本給 

（２）主任者手当 

（３）通勤手当 

（４）時間外勤務手当 

（５）休日勤務手当 

（６）深夜勤務手当 

 

 

第９条（主任者手当） 

 正規指導員のうち、主任指導員となるものは、

主任者手当を支給する。 

２ 主任者手当は月額 ３，０００円とする。 

 

第１１条（時間外勤務手当、休日勤務手当および

深夜勤務手当） 

 指導員就業規則第２７条第２項および事務局員

就業規則第２４条に定める時間外勤務手当、休日

勤務手当は次の計算により支給する。また、深夜

（午後１０時から午前５時までの間）に勤務した

場合には次の計算により深夜勤務手当を支給す

る。 

第２条（給与の種類） 

 職員の給与の種類は、次の通りとする。ただし

（７）については平成２７年４月１日から平成２

８年３月３１日までの期限付き手当とする。 

（１）基本給 

（２）主任者手当 

（３）通勤手当 

（４）時間外勤務手当 

（５）休日勤務手当 

（６）深夜勤務手当 

（７）延長保育勤務手当 

 

第９条（主任者手当） 

 正規指導員のうち、主任指導員となるものは、

主任者手当を支給する。 

２ 主任者手当は月額 ５，０００円とする。 

 

第１１条（時間外勤務手当、休日勤務手当、深夜

勤務手当および延長保育勤務手当） 

 指導員就業規則第２７条第２項および事務局員

就業規則第２４条に定める時間外勤務手当、休日

勤務手当は次の計算により支給する。また、深夜

（午後１０時から午前５時までの間）に勤務した

場合には次の計算により深夜勤務手当を支給す

る。 
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（１）正規指導員に係る時間外勤務手当、休日勤

務手当、深夜勤務手当 （別表省略） 

（２）事務局員に係る時間外勤務手当、休日勤務

手当、深夜勤務手当 （別表省略） 

 

（１）正規指導員に係る時間外勤務手当、休日勤

務手当、深夜勤務手当 （別表省略） 

（２）事務局員に係る時間外勤務手当、休日勤務

手当、深夜勤務手当 （別表省略） 

（３）指導員に係る延長保育勤務手当は一回につ

き１００円とする。 

 

 

３．附則 

 この規程は、平成２７年 月 日から施行し、平成２７年４月１日に遡及して適用する。 

 


