
第10期 第1回代表者会議 ・ 第2回定例理事会 次第 

 

平成２７年８月２２日（土） 

於 原田小学童保育所 

１． 基本理念  

 

 

 

 

２． 理事長より（合同会議開催のねらいについて） 

・ 法人の経営責任を担う理事と、各学童の運営責任を担う会長、保育現場責任者である主任指導員が「筑紫野市の

学童保育事業と法人の課題」について共通認識を持つことができる。 

・ 各学童が抱える「運営上の問題」を全体で検討し、他学童からの助言等により解決することができる。 

 

３． 理事会審議事項（議決権は理事のみ） 

① 特定非営利活動法人ちくしっ子ネットワーク職員給与規程改定（案）の件（審議資料１） 

② 特定非営利活動法人ちくしっ子ネットワーク放課後児童クラブ運営規程（案）制定の件（審議資料２） 

 

４． 代表者会議協議事項 

  ①学童保育所利用に係るガイドラインの制定について（議決権は会長・理事・主任） 

・ 現行の法人規程等では「定款細則・運営規程・会費及び保育料規程・会計マニュアル・保護者会規約」と多岐にわ

たっており、保護者には「しおり」として配布されているに過ぎない。また、入退所裁量は「保護者会」とされている

が、基準が示されておらず、運営責任者の会長職務の負担となっている状況が過去の代表者会議でも指摘されて

いる。平成27年度の重点課題である「組織規程等の整備」にあたり、代表者会議において規程整備のための方向

性を示す指針（ガイドライン）を制定するもの。今後、ガイドラインに沿って、理事会審議を経て規程整備を行い、11

月の利用者あて「しおり」やリーフレットについては新規程に準じた内容で配布予定である。 

 

５． 各学童より 

 

 

６． 連絡および報告事項 

① 延長保育料設定についての経過説明と今後の方針 

② 平成27年度の法人重点課題に関する進捗状況報告および今後の理事会予定等 

重点課題 ①法人理念に基づく学童保育事業運営の明確化 

②職員の労働条件・労働環境の整備 

③主任者制度の確立 

④行政や他団体との連携・コミュニケーションの強化 

⑤組織規程等の整備 

③ 各学童１０万円の備品費についての請求方法 

 

 

 

私たちは、学童保育事業をとおし、子どもの豊かな育ちをはぐくみ、子どもをとりまく大人が 

共に育ちあう、地域の子育て支援ネットワークの構築をめざします。 


