
特定非営利活動法人ちくしっ子ネットワーク 

第 10期（平成 27年度）第 1回定例理事会議事録 

 

１. 日 時：平成 27年 6月 20日（土）19：30～20：10 

２. 場 所：筑紫小学童保育所 新館 

３. 出席者理事 21名 

欠席者理事         2名（野中順子理事、横田健一理事） 

その他出席者        2名（仲佐裕監事、萩尾美由紀監事）   

 

議事 

１. 基本理念唱和 

２. 理事長挨拶 

３. 人事管理委員会委員委嘱状交付式 

４. 協議事項 

① 第 10期 法人活動予定について 

② 法人職員給与規程等の改定（第 9期 第 2回代表者会議協議事項）について 

③ 特定非営利活動法人ちくしっ子ネットワーク放課後児童クラブ運営規程（案）について 

④ 専務理事の公募について 

５. 報告事項 

① 第 9期 総会報告 

② 主任者会議報告 

※ 各学童主任に自学童からの報告事項等を確認し、課題を共有する 

連絡事項 

① 専務理事及び正規職員・非正規職員の採用試験実施 

（6/28（日） 10時～ 於：筑紫南コミュニティーセンター） 

② 役員パスワード （理事権限であるため取扱注意）  

 

１. 基本理念唱和 

開会に先立ち、理事一同による基本理念の唱和が行われた。 

 

２. 理事長挨拶 

(髙木理事長)より「第 10期をスタートするにあたり、理事の職責について確認する。今後私たち理事が、運営資

金 2億円規模の「ＮＰＯ法人ちくしっ子ネットワーク」を経営していくことになる。筑紫野市が企業への指定管

理制度を取らずに保護者主体の当法人に業務委託しているのは、脈々と受け継がれた筑紫野市の学童保育

の歴史背景に基づく、私たち保護者（利用者）の声が活かされる学童保育事業とＨ24年度から取り組まれた

組織の安定化を重要視しているからである。法人職員（指導員の先生や事務局職員）は雇用関係にありな 



がら「共に私たちの子どもを見守り育てながら育ちあう『同志』」であり、法人の財産であることを保護者にも伝

えて頂きたい。「理念がある」ことは理解されているので、これから理念を理解して「保護者会活動に協力す

る、滞納しない」などの具体的な成果につながることを期待する。また、理事は学童代表であるため、今期は

指導員の勤務労働条件等、経営者としての重要な判断を行って頂くことになる。学童指導員や保護者からの

声、保護者会の意向を背負って理事会に臨み、理事会では各学童からの様々な意見が出され、その意見を

もとに執行部が提案して理事会で審議することになる。よって、理事会と保護者会の「課題と状況の共有」が

必要である。そのためには、保護者会でも理事が「理事の職責・立場」について説明し、保護者が自分たちが

選出している理事で構成される理事会の決定が、法人決定であることを十分に理解することが重要である。①

自分たちの子どもは職員と共に自分たちで育てよう。そのためには保護者会への協力や滞納ゼロによる「経

営・運営の安定」を図ることが必要である。②理事は保護者を含めた「学童」の代表であるが「法人全体の運

営」が重要な職責であり、選出したのは保護者であることを周知し、法人決定への理解をもとめる必要がある。

この 2点を「原点」として一緒に法人経営に取り組んでいただきたい。」旨の挨拶がなされた。 

 

３.委嘱状交付式 

髙木理事長より、跡部理事、田河内理事に委嘱状が交付された。（野中理事は欠席の為、後日交付）あわ

せて人事管理委員長として筑紫女学園大学教授 大元千種氏、指導員会から井上朱実主任指導員に委嘱

状が交付されていることの報告がなされた。 

《議長指名》 

議事に先立ち、定款第 38条の規定により髙木理事長が金森副理事長を議長指名し、金森副理事長が受

諾した。 

 

《定数確認》 

理事 23名中、出席理事 21名で定足数を満たしており、定款第 39条の規定により有効に成立する旨の

報告がされた。 

 

３．協議事項 

（議長）より協議事項①第 10期 法人活動予定について執行部に説明が求められた。 

（髙木理事長）より「執行部は法人の決定機関である「理事会」に「平成 27年度活動計画」に基づく事項に対し

て、協議・審議を提案する。理事会は、執行部の提案に対して各学童の意見や理事個人の意見を出し合い

審議決定し、保護者会に決定事項を通知する。協議・審議事項の中でも人事施策については、人事管理委

員会に諮り意見を求める。代表者会議は、運営責任者である会長と保育現場責任者の主任指導員と経営陣

が課題の共有を図るために、年 2回実施することになっている。監事は、会計監査以外にも事業監査および

業務監査として、理事会および事業計画の実施状況について適宜監督する。指導員は主任者会議を行い、

保育現場での対応等について指導員間での課題共有を行う。次に、具体的な計画について理事会を中心に

説明する。本日 6/20は第 9期からの継続協議事項について説明する。7月には理事の皆さんがそれらの事

項について課題を共有し、8月理事会で審議決定を行う。また、8月理事会は 30分で審議事項を終了し、

19：30～を代表者会議と位置づけ、学童保育運営の具体化について協議する。具体化とは、延長保育お迎

え遅れへの対応や職員の勤務環境等についての理解など、運営に際しての不明確な部分を整理していく予

定である。9月は各学童で職員の勤務労働条件について保護者会役員・指導員・理事が十分な課題共有を

行って頂き、10月理事会で協議・審議の予定である。12月ではなく 10月である理由は、11月には次年度



予算が計上され職員人件費等の具体的な数字を必要とされること、1月に平成 28年度職員採用試験を実

施するにあたり勤務労働条件を示す必要がある事からである。11月は職員の意向調査に基づく「会長・理事

による指導員面談」を行って頂き、人事管理委員会が策定する「平成 28年度職員配置計画」の資料とする。

12月理事会では規程関係の協議、2月理事会では規程関係の改廃審議および代表者会議、4月理事会で

総会上程案審議決定を行い、5月 29日（土）通常総会となる。」旨の説明がなされた。 

（議長）より質問や意見が求められたが、特になく協議事項①は終了した。 

（議長）より協議事項②法人職員給与規程等の改定（第 9期 第 2回代表者会議協議事項）について執行部

に説明が求められた。 

（髙木理事長）より「本件は、法人給与規程等の改定と表題を付している、内容としては「第 9期 第 2回代表

者会議協議事項」についてである。協議内容に主任者手当の増額および延長保育勤務手当の付与が含まれ

ているので、最終的には給与規程等の改定が必要となる案件である。協議に際しての執行部補足説明資料、

各学童からの意見とそれに対する執行部見解、を併せて配布しているので、不明な点は学童主任に確認頂く

など十分な課題共有と、8月審議に向けた意見の整理を行ってほしい。8月理事会で審議する内容について

は、各学童からの意見や弁護士とも相談の上、執行部で再考して提案し、理事会前には配布するのでご確認

いただきたい。」旨の説明がなされた。 

（議長）より質問や意見が求められたが、特になく協議事項②は終了した。 

（議長）より協議事項③特定非営利活動法人ちくしっ子ネットワーク放課後児童クラブ運営規程（案）について執

行部に説明が求められた。 

（髙木理事長）より「本件は、本日配布の筑紫野市放課後児童健全育成事業の設備及び運営に関する基準を

定める条例第 14条に基づくものであり、8月理事会審議後、平成 27年 4月に遡って摘要する性質のもの

である。その内容等については別添「放課後児童クラブ運営指針（厚労省通知）」等を参考にしてほしい。具

体的な協議内容や経過は昨年 12月理事会議事録等をご参照いただきたい。」旨の説明がなされた。 

（議長）より質問や意見が求められたが、特になく協議事項③は終了した。 

（議長）より協議事項③専務理事の公募について執行部に説明が求められた。 

（髙木理事長）より「現在 230万円（交通費支給なし）で公募しているが、その場合、最高額支給の職員支払額

（155,083円）に対して月額（163,152円）となり、ひと月の交通費が 8,069円内に収まらない場合は、職員

給与よりも低い額での支給額となる。ひと月の交通費 8,069円を月平均勤務日数 21日で割り戻すと 384円

となり、往復 384円圏内での通勤であればかろうじて職員より多い実支給額が確保される状況である。よっ

て、6月 28日の専務理事公募に際して、交通費支給ありと条件変更することを協議事項として提案する。実

際の支出科目については、専務理事候補者決定後に法人の経営状況等を考慮して試算をした上で、再度

提案をし、皆さんの経営判断に委ねることになる。」旨の説明がなされた。 

（議長）より質問や意見が求められたが、特になく今後の専務理事公募に際しては「交通費支給あり」と付記する

ことを確認した。 

＜議長退任＞ 

（泥川副理事長）より「平成 27年 5月 30日 第 9期 通常総会において全議案が賛成多数にて可決された。

詳細は 6月１日付け通常総会報告をご覧いただきたい。」旨の報告がなされた。 



（髙木理事長）より「6月 19日の主任者会議において「お迎え遅れ」への対応に苦慮しているとの報告を受け

た。現在、18時を過ぎた場合には「届出事項変更届」を提出してもらい、遅刻の際は「1500円（月額）の請求

書」を指導員から渡している。前期に延長保育料の設定について協議・審議した際には「1回 500円」等のご

意見もあったが、理事会にて協議検討の結果、500円設定の根拠や預り金の管理等の難しさなどを理由に

「平成 27年度については月額設定のみ」と決定している。詳細は議事録等でご確認の上、保護者会でご周

知いただくようお願いしたい。また、指導員から特定の保護者についての相談等があった場合には、同じ保護

者として会長や理事から対象の方へ説明いただくよう併せてお願いする。」旨の報告があった。 

（泥川副理事長）より「専務理事及び正規職員非正規職員の採用試験を 6/28に行うが、非正規指導員から正

規指導員への応募者は現在なし。公募による正規指導員への応募は 1名、問い合わせが 1名、となってお

り、非正規指導員の応募はない。扶養の範囲内で働くことが出来る登録指導員も募集しているので広くお声

掛けをお願いしたい。また、27年度の役員パスワードをお伝えするが、理事権限となっているので取扱いに

注意されたい。」旨の連絡がなされた。 

（泥川副理事長）より、協議事項はすべて終了したことが告げられた。次回理事会は 8月 22日（土）19時から理

事会、19：30～代表者会議を予定しているので、7月中に保護者会役員や指導員会を含め、審議に向けての

十分な協議をお願いしたい旨が伝えられ、散会した。 

                                                          20時 10分終了 


