令和5年度　事業計画
自　令和5年4月1日
至　令和6年3月31日

(基本方針)

1、 法人経営方針
昨年度の経営方針を踏襲し、安定した法人運営が可能となるような手立てを模索して参りたい。また、ここ数年正規支援員の不足が問題となっており、正規支援員の処遇及び仕事環境の改善は必須となっている。子どもたちや支援員が安全・安心に過ごせるクラブ環境ができるような経営に取り組む。

2、 クラブの運営方針
新型コロナ感染症が低調になって、少しずつ日常が戻りつつあり、子どもの活動や行事等が活性化の方向にある。子どもたちにとって行きたい楽しいクラブとなるよう、様々な企画や行事等を実施していく。また、子どもたちの興味・関心に応じることができるよう、図書や遊具等を充実させていきたい。

〈保育方針〉
1 子どもが安全で楽しく過ごせる放課後児童クラブ
2 お互いに学び合い、成長する放課後児童クラブ
3 保護者が安心して子どもを預けられる放課後児童クラブ
4 地域に根ざした放課後児童クラブ

3、 令和5年度の重点課題
1 安定したクラブ運営計画の立案
2 行きたい楽しい放課後児童クラブの環境整備
3 支援員の処遇改善

