
 

第 11期 第 5回理事会次第 

 

平成 29年 2月 18日（土） 

於 原田小学童保育所 

 

1. 基本理念唱和 

私たちは、学童保育事業をとおし、子どもの豊かな育ちをはぐくみ、子どもをとりまく大人が 

共に育ち合う、地域の子育て支援ネットワークの構築をめざします。 

 

2. 理事長挨拶 

 

3. 継続審議事項 

① 特定非営利活動法人 ちくしっ子ネットワーク「就業規則」の改定について 

・第 35条（傷病休暇）に関する件 

4. 審議事項 

① 次年度職員配置について 

・１種１級要介護支援児童受け入れに際し、看護師または介護士資格を有する者 2名の採用、

およびその賃金を時給 1,000円とする件。 

② 筑紫野市への要望書提出について 

・①については、筑紫野市放課後児童健全育成事業実施要綱第 5条の規定に関わらず、2名の

支援員に係る経費全てを筑紫野市が負担することを要望する件。（審議資料①） 

③ 特定非営利活動法人ちくしっ子ネットワーク期間契約指導員就業規則改定について 

指導員就業規則第 49条(職種の転換)を改定する件。（審議資料②） 

5. 協議事項  

① 特定非営利活動法人 ちくしっ子ネットワーク緊急時対策マニュアルの改定について 

6. 報告、連絡事項 

・待遇改善プロジェクトチームより 

・次期 理事の選出について 

・次回 理事会の案内 

 

 

 

◎ 第 6回 理事会    4月 22日 (土) 19：30～  於 二日市東小学童保育所 

 

配布資料一覧 

 
・ 理事会次第 （本紙） 

・ 就業規則の改定について         ※第 4 回理事会配布済み 

・ 要望書（案） （審議資料①） 

・ 期間契約指導員就業規則改定について（審議資料②） 

・ 緊急時対策マニュアルの改定について ※第 4 回理事会配布済み 

・ 待遇改善ＰＪＴからの報告書          ※事前配布済み 


