
平成 28 年度法人予定表 

                                       

役割 

執行部会 理事会 人事管理員会 代表者会議 監事 指導員 

・法人諸問題への対応 

・理事会議題検討 

・職員の待遇改善 

・委員会活動検証 

・法人運営について（協議・審議・検討） 

・理事・指導員・保護者会の一体化を図る 

・遅延者への対応 

・学童利用者への対応 

・職員の任免、配置会議等 

・人事施策関連の諮問に答申する 

・学童運営 

・学童間の連絡調整 

・組織力の強化 

・事業監査 

・業務監査 

・会計監査 

・主任者会議予定日 

・役員との課題共有 

・勤務労働条件の提案 

・主任者業務の明文化 

6月 

6/8 理事会議題検討 

 

6/18（土）二日市 

・法人方針案の協議 

・年間予定について協議 

6/25（土） 

職員任用・採用試験 配置会議 

  6/17（金）山家 

・懸案事項課題等の共有 

7月 

7/ 規程間整備に係る協議 ※各理事が自学童の職員と課題共有 

（支援児対応、保育状況、職員の勤務労働条件 

 に関することなど） 

   7/8（金）阿志岐 

 

8月 

8/ 理事会議題検討 8/20（土）原田 19：00～理事会 

・規程協議 

 

 8/20（土）19：30～ 

学童事業の課題共有  

  

9月 
9/ 規程間整備に係る協議 

職員の勤務労働条件提案 

    9/16（金）二日市北 

 

10月 

10/ 理事会議題検討 

※職員のメンタルヘルスチェック 

10/15（土）二東 

・規程協議 

・職員の勤務労働条件提案 

勤務労働条件について諮問答申  10/15（土） 

中間監査 

10/14（金）筑紫東 

 

11月 
11/ 規程間整備に係る弁護士協議 ※会長・理事による職員面談 

※各理事が勤務労働条件提案を理解 

意向調査   11/18（金）山口 

12月 

12/ 理事会議題検討 

 

12/17（土）筑紫東 

・規程協議 

・職員の勤務労働条件協議 

   12/16（金）天拝 

1月 1/ 規程間整備に係る弁護士協議  1/  平成 29年度職員採用任用試験   1/20（金）筑紫 

2月 

2/ 理事会議題検討 

 

2/18（土）天拝 19：00～理事会 

・規程関係の改廃審議決定 

・職員の勤務労働条件改革審議決定 

平成 29年度 人員配置計画・昇給承認 2/18（土）19：30～ 

学童事業の課題共有 

 2/17（金）二日市 

3月 
3/ 

事業報告決算、次年度計画・予算の件 

 3/1（火） 

異動内示発令 

  3/10（金）二日市東 

4月 
4/ 理事会議題検討 4/22（土）筑紫  

総会上程案審議 
  

4/22（土） 

監査 

 

5月 5/7（水） 総会関連検討      

5月 27日（土）19：00～ 第 11期 通常総会 パープルプラザ   

 


